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Hgaijt afkast pa et
ansvarligt grundlag

Over 150.000 akademikere har pension
hos AkademikerPension.

Vi tilbyder jeres virksomhed et af de steerkeste veerditilbud i pensions-
branchen, og det er til en pris, der svarer til de faktiske omkostninger.

Vi investerer 130 milliarder kroner, og alle i AkademikerPension investerer
i klimaet og bidrager til den grgnne omstilling. Den enkelte kan ikke
til- eller fraveelge at investere grgnt. Hos os er vi grgnne i flok.

| AkademikerPension gar hgijt afkast og ansvarlighed hand i hand.

Fra 2009 til 2022 har vi faet et gennemsnitligt arligt afkast pa 7,6 procent.
og Vi investerer dine penge efter en lang reekke retningslinjer, der tager
hensyn til blandt andet klima, miljg, sundhed, menneskerettigheder og
god selskabsledelse.
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150.000 akademikere er steerkere
sammen end hver for sig. Det giver en
raekke fordele for jeres virksomhed at
vaere en del af et staerkt feellesskab.

Tryghed hele livet

Omdrejningspunktet for AkademikerPension er at tilbyde
gkonomisk tryghed hele livet. Fra det gjeblik, jeres med-
arbejdere bliver ansat, er de forsikret i forhold til kritisk
sygdom, invaliditet og dad. Nar de forlader arbejdsmarkedet,
bidrager pensionsopsparingen til et godt gkonomisk liv.

Samme vilkar uanset anszettelsesforhold

Gennem vores staerke feellesskab tilbyder vi attraktive forsikringer og
pension til kostpris. Det koster kun 44 kroner omm maneden at blive en
del af feellesskabet.

En feelles stemme

Feellesskabet i AkademikerPension har en samfundsmaessig stemme,
som er langt stgrre end den stemme, som den enkelte har. Derfor far |
og jeres medarbejdere indflydelse pa den samfundsmaessige udvikling
gennem vores investeringer.
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Pension giver
jeres medarbejdere
tryghed hele livet

En pensionsordning bestar bade af
forsikringer og pension. Forsikringerne
daekker her og nu, hvis uheldet er ude.
Pensionen bliver sparet op til den dag,
hvor jeres medarbejdere gar pa pension.

Det er vigtigt for os at sikre, at jeres medarbejdere far
et trygt liv. Derfor hjeelper vi med at skreeddersy pension
og forsikringer, der passer til den enkeltes behov.

Hvis en medarbejder har bgrn, tilbyder vi en bgrnepen-
sion. Hvis en medarbejder er gift eller har en samlever,
tilbyder vi at sikre aegtefeelle eller samlever gkonomisk.
Pa den made behgver familien ikke ga fra hus og hjem,
hvis uheldet er ude. Hvis en af jeres medarbejdere ikke
laengere kan arbejde inden for sit fag, star vi ogsa klar
med en invalidepension.

Forsikringerne daekker, hvis en medarbejder pludselig
ikke leengere kan arbejde inden for sit fag eller dgr fgr
pensionsalderen. P4 den made er de neermeste sikret,
hvis livet tager en ulykkelig drejning.
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Alfa - et nyt
og fleksibelt
produkt

| 2023 lancerer vi vores
nye produkt, Alfa. Det er
et livscyklusprodukt, hvor
Vi automatisk tilpasser
investeringsrisikoen efter
alder, sa man har hgjere
risiko som ung og lavere
som eeldre. Med den nye
produktpakke har vi skabt
fleksibilitet til den enkelte,
sa opsparing og forsik-
ringer passer til der, hvor
man er i livet.

A for Afkast

L for Livscyklus

F for Forsikring
A for Ansvarlig
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- Ved fagspecifik nedsat erhvervsevne kan du fa

udbetalt op til 90 % af din Ign.

- Hel deekning ved 50 % nedsat erhvervsevne.
- Udbetaling fra Ignophgr.

- Feellesskabet indbetaler til alderspension,

dgdsfaldsdaekninger og kritisk sygdom.

- Kritisk sygdom 150.000-350.000 kroner.
- Kritisk sygdom til bgrn

- Bgrnepension op til 36.100 kroner,

indtil barnet er 21 ar.

- Livsvarig pension med udbetalingssikring

op til 20 ar.

- Ratepension 10-30 ar.

- Aldersopsparing.

- Udbetaling af opsparingen til dine naermeste.
- Sum op til 8 x arslgn fgr skat inklusiv din opsparing.

- Bgrnepension op til 2 x 36.100 kroner,

indtil barnet er 21 ar.
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Vi siger nej til

Frontlgber pa
ansvarlighed
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- Investeringer
Grgn omstilling . &
i tobak
Afkast og ansvarlighed skal gd hand i hand. 0o Overtraedelse af
Derfor i t ii darbeid Diversitet i ledelser :
€rIor InVesterer Vi jeres medarpejderes penge A O menneskerettigheder
under hensyn til klima, menneskerettigheder
og god selskabsledelse.
: Skattesvig, skatte-
AkademikerPensions arbejde med ansvarlige investeringer omfatter Fair toplgnninger ] unddragelse og aggressiv
alle vores 7.000 investeringer pa tveers af lande og finansielle kategorier. Jereakilkyaaia
Vi er en aktiv investor, og vi engagerer os i selskabernes langsigtede p g &
veerdiskabelse.
Overtraeder et selskab vores politik for ansvarlige investeringer, for- Atomvaben, kemiske
s@ger vi som udgangspunkt at stoppe overtreedelsen gennem dialog. o Skattetransparens og biologiske vaben
Virker dialogen ikke, kan vi veelge at saette selskabet i karantaene eller p—

ekskludere selskabet. Lige nu er 918 selskaber og 31 lande ekskluderet samt klyngevaben
fra vores investeringsunivers.
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Gratis radgivning Du kan fglge med her Det er let at blive en
| AkademikerPension er radgivning altid gratis Du kan ogsa fglge os pa sociale medier som del af AkademikerpenSiOn

og sker sammen med dygtige radgivere, uanset Facebook, LinkedIn, Instagram og Twitter.
om det foregar virtuelt eller til et fysisk mgde. Du skal bare skrive vores navn, Akademiker-
Dine medarbejdere er altid velkomne til at fa Pension, i sggefeltet pa de sociale platforme.
personlig radgivning - og det er helt gratis, nar

man er medlem. Ring, skriv eller book os til et 6 @ O
fysisk mgde.

Skriv til os pa
medlem@akademikerpension.dk

eller ring pa

39150150

[ 2023 tilbyder vi en

DU K . - oo cide o dhed dni Vi vil ggre alt for at give dine medarbejdere de N\
u kan ogsa logge pa din personlige side pa nv sun edsordnin . R .. . .
akademnikerpension.dk og f et overblik. : Yy : g bedste pensionsvilkar. Her har viridset de vigtigste N\
i samarbejde med Tryg. punkter op til en god start. J
Formalet med ordningen er, at: Vi har brug for stamdata pa dine ansatte
Vi har brug for information om alle dine fastansatte medarbejdere,
k Vores p— - - ioilaeiee el sa vi far oprettet deres pensionsordning. Det er vigtigt, at vi far samme
medlemmer far - o e o i i
overscud t 1 * Tryghed tldie . nedbringe sygefravaer information ved nye ansaettelser. HUSK
. give hurtig hjeelp til forebyggende Oplys dine medarbejdere om ordningen PENSIONS-
behandling og rddgivning. Det er vigtigt, du giver nyansatte et indblik i vores aftale og opfordrer BIDRAGET
(2] . . o . .
o5t og ansvarlighed gir hand ihand = dem til at kontakte os, sé vi kan tage godt imod dem.
st Medlemmer far automatisk sundhedsord- Du skal sikre, at
. \ ] ] ] . . dine medarbejdere
ningen, men det er muligt at fraveelge den. Tilpas ved aendringer indbetaler det
. Det er vigtigt, at medarbejderen f&r mulighed for at omlaegge sin obligatoriske
ph anorarte festecvacs pensionsordning ved aendringer i ansaettelsesforholdet. pensionsbidrag.
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AkademikerPension
Smakkedalen 8
DK-2820 Gentofte
akademikerpension.dk
TIf: 39150 150

AkademikerPension er en medlemsejet pensionskasse for mere end 150.000
akademikere. Fra 2009 til 2022 har vores medlemmer faet et gennemsnitligt
arligt afkast pa 7,6 procent. Det er blandt de bedste afkast i pensionsbranchen.

AkademikerPension forvalter 130 milliarder kroner, og vores vision er at skabe
et hgjt afkast pa et ansvarligt grundlag. Derfor understgtter vores investerings-
politik blandt andet den globale klimaaftales malseetning om maksimalt 1,5
graders global opvarmning.

Arbejdet med at fremme ansvarlige investeringer er AkademikerPensions
primazere bidrag til at indfri FN's 17 verdensmal for beeredygtig udvikling.
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