
Firmapension til akademikere

Tryghed 
hele livet

Den ansvarlige pensionskasse



Over 150.000 akademikere har pension  
hos AkademikerPension. 

Højt afkast på et
ansvarligt grundlag
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Vi tilbyder jeres virksomhed et af de stærkeste værditilbud i pensions­
branchen, og det er til en pris, der svarer til de faktiske omkostninger. 

Vi investerer 130 milliarder kroner, og alle i AkademikerPension investerer  
i klimaet og bidrager til den grønne omstilling. Den enkelte kan ikke  
til- eller fravælge at investere grønt. Hos os er vi grønne i flok.

I AkademikerPension går højt afkast og ansvarlighed hånd i hånd.  
Fra 2009 til 2022 har vi fået et gennemsnitligt årligt afkast på 7,6 procent. 
og vi investerer dine penge efter en lang række retningslinjer, der tager 
hensyn til blandt andet klima, miljø, sundhed, menneskerettigheder og 
god selskabsledelse.



Omdrejningspunktet for AkademikerPension er at tilbyde 
økonomisk tryghed hele livet. Fra det øjeblik, jeres med­
arbejdere bliver ansat, er de forsikret i forhold til kritisk 
sygdom, invaliditet og død. Når de forlader arbejdsmarkedet, 
bidrager pensionsopsparingen til et godt økonomisk liv.

Besøg vores  
hjemmeside 
ved at scanne 
QR­koden og 
lær mere.

Tryghed hele livet
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150.000 akademikere er stærkere 
sammen end hver for sig. Det giver en 
række fordele for jeres virksomhed at 
være en del af et stærkt fællesskab. 

Samme vilkår uanset ansættelsesforhold
Gennem vores stærke fællesskab tilbyder vi attraktive forsikringer og  
pension til kostpris. Det koster kun 44 kroner om måneden at blive en  
del af fællesskabet.

En fælles stemme
Fællesskabet i AkademikerPension har en samfundsmæssig stemme,  
som er langt større end den stemme, som den enkelte har. Derfor får I  
og jeres medarbejdere indflydelse på den samfundsmæssige udvikling 
gennem vores investeringer.



Det er vigtigt for os at sikre, at jeres medarbejdere får  
et trygt liv. Derfor hjælper vi med at skræddersy pen sion 
og forsikringer, der passer til den enkeltes behov.

Hvis en medarbejder har børn, tilbyder vi en børnepen­
sion. Hvis en medarbejder er gift eller har en samlever, 
tilbyder vi at sikre ægtefælle eller samlever økonomisk. 
På den måde behøver familien ikke gå fra hus og hjem, 
hvis uheldet er ude. Hvis en af jeres medarbejdere ikke 
længere kan arbejde inden for sit fag, står vi også klar 
med en invalidepension.

Forsikringerne dækker, hvis en medarbejder pludselig 
ikke længere kan arbejde inden for sit fag eller dør før  
pensionsalderen. På den måde er de nærmeste sikret, 
hvis livet tager en ulykkelig drejning.

I 2023 lancerer vi vores 
nye produkt, Alfa. Det er 
et livscyklusprodukt, hvor 
vi automatisk tilpasser 
investeringsrisikoen efter 
alder, så man har højere 
risiko som ung og lavere 
som ældre. Med den nye 
produktpakke har vi skabt 
fleksibilitet til den enkelte, 
så opsparing og forsik­
ringer passer til der, hvor 
man er i livet. 

En pensionsordning består både af 
forsikringer og pension. Forsikringerne 
dækker her og nu, hvis uheldet er ude. 
Pensionen bliver sparet op til den dag, 
hvor jeres medarbejdere går på pension. 
 

Alfa – et nyt 
og fleksibelt 
produkt

Pension giver  
jeres medarbejdere 
tryghed hele livet 
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for Afkast

for Livscyklus

for Forsikring

for Ansvarlig

A
L
F
A

• Udbetaling af opsparingen til dine nærmeste.

• Sum op til 8 x årsløn før skat inklusiv din opsparing.

• Børnepension op til 2 x 36.100 kroner,  
indtil barnet er 21 år.

VED DØD

• Livsvarig pension med udbetalingssikring  
op til 20 år.

• Ratepension 10-30 år.

• Aldersopsparing.

VED PENSION

•	Ved	fagspecifik	nedsat	erhvervsevne	kan	du	få	 
udbetalt op til 90 % af din løn.

•	Hel	dækning	ved	50	%	nedsat	erhvervsevne.

•	Udbetaling	fra	lønophør.	

• Fællesskabet indbetaler til alders pension,  
dødsfalds dækninger og kritisk sygdom.

• Kritisk sygdom 150.000-350.000 kroner.

• Kritisk sygdom til børn

• Børnepension op til 36.100 kroner,  
indtil barnet er 21 år.

VED SYGDOM



Paris­aftalen
Fossile  

investeringer

Grøn omstilling
Investeringer 

i tobak

Diversitet i ledelser
Overtrædelse af  

menneskerettigheder

Fair toplønninger
Skattesvig, skatte ­ 

und dragelse og aggressiv 

skatteplanlægning

Skattetransparens
Atomvåben, kemiske  

og biologiske våben  

samt klyngevåben

Vi siger ja til Vi siger nej til
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Frontløber på  
ansvarlighed

Afkast og ansvarlighed skal gå hånd i hånd.  
Derfor investerer vi jeres medarbejderes penge  
under hensyn til klima, menneskerettigheder  
og god selskabsledelse.

AkademikerPensions arbejde med ansvarlige investeringer omfatter 
alle vores 7.000 investeringer på tværs af lande og finansielle kategorier. 
Vi er en aktiv investor, og vi engagerer os i selskabernes langsigtede 
værdiskabelse. 

Overtræder et selskab vores politik for ansvarlige investeringer, for ­
søger vi som udgangspunkt at stoppe overtrædelsen gennem dialog. 
Virker dialogen ikke, kan vi vælge at sætte selskabet i karantæne eller 
ekskludere selskabet. Lige nu er 918 selskaber og 31 lande ekskluderet 
fra vores investeringsunivers.
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Gratis rådgivning 

I AkademikerPension er rådgivning altid gratis 
og sker sammen med dygtige rådgivere, uanset 
om  det foregår virtuelt eller til et fysisk møde. 
Dine medarbejdere er altid velkomne til at få 
personlig rådgivning – og det er helt gratis, når 
man er medlem. Ring, skriv eller book os til et 
fysisk møde.

Skriv til os på 
medlem@akademikerpension.dk  

eller ring på 

39 150 150
Du kan også logge på din personlige side på 
akademikerpension.dk og få et overblik.
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Vi har brug for stamdata på dine ansatte 
Vi har brug for information om alle dine fastansatte medarbejdere,  
så vi får oprettet deres pensionsordning. Det er vigtigt, at vi får samme  
information ved nye ansættelser.

Oplys dine medarbejdere om ordningen
Det er vigtigt, du giver nyansatte et indblik i vores aftale og opfordrer  
dem til at kontakte os, så vi kan tage godt imod dem. 

Tilpas ved ændringer
Det er vigtigt, at medarbejderen får mulighed for at omlægge sin  
pensionsordning ved ændringer i ansættelsesforholdet.

HUSK 
PENSIONS­
BIDRAGET

Du skal sikre, at  
dine medarbejdere 
indbetaler det  
obligatoriske 
pensions bidrag.  

Vi vil gøre alt for at give dine medarbejdere de  
bedste pensionsvilkår. Her har vi ridset de vigtigste  
punkter op til en god start.

Det er let at blive en  
del af AkademikerPension

Du kan følge med her

Du kan også følge os på sociale medier som  
Facebook, LinkedIn, Instagram og Twitter.  
Du skal bare skrive vores navn, Akademiker ­ 
Pension, i søgefeltet på de sociale platforme.

I 2023 tilbyder vi en  
ny sundhedsordning  
i samarbejde med Tryg.

Formålet med ordningen er, at:

• forebygge sygdom

• nedbringe sygefravær

• give hurtig hjælp til forebyggende  
behandling og rådgivning. 

Medlemmer får automatisk sundheds ord­
ningen, men det er muligt at fravælge den. 



AkademikerPension
Smakkedalen 8
DK-2820 Gentofte
akademikerpension.dk
Tlf.: 39 150 150

SVANEMÆRKET

Miljømærket tryksag
5041 0751

AkademikerPension er en medlemsejet pensionskasse for mere end 150.000 
akademikere.	Fra	2009	til	2022	har	vores	medlemmer	fået	et	gennemsnitligt	
årligt	afkast	på	7,6	procent.	Det	er	blandt	de	bedste	afkast	i	pensionsbranchen.	

AkademikerPension forvalter 130 milliarder kroner, og vores vision er at skabe 
et	højt	afkast	på	et	ansvarligt	grundlag.	Derfor	understøtter	vores	investerings­
politik blandt andet den globale klimaaftales målsætning om maksimalt 1,5 
graders global opvarmning. 

Arbejdet med at fremme ansvar lige inve steringer er AkademikerPensions  
primære bidrag til at indfri FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling.


