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delvist

Fglger
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Forklaring pa
folger del-
vist/folger ikke

1. Politik for aktivt ejerskab

DET ANBEFALES, at institutionelle investorer
offentligggr en politik for aktivt ejerskab i for- X
bindelse med aktieinvesteringer i danske

bgrsnoterede selskaber.

2. Overvagning og dialog

DET ANBEFALES, at institutionelle investorer

overvager og er i dialog med de selskaber, X
de investerer i, under behgrig hensyntagen

til investeringsstrategien og proportionali-
tetsprincippet.

3. Eskalering

DET ANBEFALES, at institutionelle investorer

som del af politikken for aktivt ejerskab fast- X
laegger hvordan de kan eskalere deres aktive

ejerskab udover den regelmaessige overvag-

ning og dialog.

4, Samarbejde med andre investorer

DET ANBEFALES, at institutionelle investorer

som en del af politikken for aktivt ejerskab X
forholder sig til hvordan de samarbejder

med andre investorer med henblik pa at

opna stgrre effekt og gennemslagskraft.

5. Stemmepolitik

DET ANBEFALES, at institutionelle investorer

som en del af politikken for aktivt ejerskab X
vedtager en stemmepolitik og er villige til at

oplyse, om og hvordan de har stemt.

6. Interessekonflikter

DET ANBEFALES, at politikken for aktivt ejer-

skab indeholder en beskrivelse af, hvordan X
interessekonflikter i relation til aktivt ejer-

skab identificeres og handteres.

7. Rapportering

DET ANBEFALES, at institutionelle investorer

mindst én gang arligt rapporterer om deres X
aktiviteter inden for aktivt ejerskab, herunder
stemmeaktivitet
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1. Politik for aktivt ejerskab

MP Pension er en aktiv ejer og mener, at aktivt ejerskab
kan bidrage til at gge den langsigtede vaerdiskabelse i
selskaberne. MP Pensions udgvelse af aktivt ejerskab
indbefatter en raekke forskellige aktiviteter.

MP Pensions politik for aktivt ejerskab fremgar af pensi-
onskassens 'Retningslinjer for ansvarlige investeringer..
Retningslinjerne beskriver pensionskassens fremgangs-
made for aktivt ejerskab, herunder stemmeafgivelse,
undersggelser, dialoger samt brugen af eksterne samar-
bejdspartnere. Retningslinjerne beskriver samtidig de
temaer, der ligger til grund for vores aktive ejerskab,
som for eksempel menneskerettigheder, klima, miljg
og god selskabsledelse.

Retningslinjerne omfatter alle aktivklasser, og geelder
bade direkte og indirekte investeringer (f.eks. via inve-
steringsforeninger eller fonde) i danske savel som
udenlandske selskaber.

Pensionskassen tilstraeber at efterleve internationale
retningslinjer fra FN og OECD samt statens vejledning
om ansvarlige investeringer fra marts 2018 i arbejdet
med aktivt ejerskab.

Retningslinjerne opdateres arligt og offentligggres pa

2. Overvagning og dialog

Pensionskassen samarbejder med konsulenterne Her-
mes EOS og Sustainalytics om kvartalsvis, global scree-
ning af bgrsnoterede selskaber, herunder danske sel-
skaber, og om dialog med bgrsnoterede selskaber pa
globalt plan. Dette sker ud fra en vedtaget plan samt
ud fra relevante vaesentligheds- og proportionalitets-
hensyn.

Safremt screeningen indikerer, at et bgrsnoteret sel-
skab overtreeder MP Pensions retningslinjer, foretages
en konkret og individuel vurdering af, om det via dialog
er muligt at opn& de forbedringer, der er ngdvendige
for, at selskabet overholder retningslinjerne.

MP Pension udgver selv aktivt ejerskab over for danske
selskaber. Vores indgdende kendskab til markedet og
selskaberne giver os ofte anledning til at stille en raekke
sporgsmal til selskaberne for at forebygge overtraedel-
ser af retningslinjerne eller uhensigtsmaessige ledelses-
og styringsstrukturer.

3. Eskalering

Muligheder for eskalering beskrives overordnet i MP
Pensions retningslinjer for ansvarlige investeringer. Ud
over dialog omfatter mulighederne f.eks. ogsd hyppi-
gere og mere dybdegdende mgder, henvendelse til sel-
skabets bestyrelse (frem for direktion), samarbejde med
andre investorer, afgivelse af stemmer imod bestyrel-
sens anbefaling og fremsaettelse af aktionaerforslag
og/eller spgrgsmal pa selskabers generalforsamlinger,
gruppesggsmal, eksklusion fra pensionskassens investe-
ringsunivers samt ekstern kommunikation om Pensi-
onskassens position.

4. Samarbejde med andre investorer

MP Pension sgger at samarbejde med andre investorer,
der har samme malseetning med dialogen. Det kan fo-
rega bilateralt eller som samarbejder gennem eksem-
pelvis Hermes EOS, PRI-platforme til aktivt ejerskab el-
ler initiativet 'Climate Action 100+

5. Stemmepolitik
MP Pensions Retningslinjer for ansvarlige investeringer
uddyber pensionskassens politik for stemmeafgivelse.


https://mppension.dk/retningslinjer

MP Pension tager konkret stilling til hvert dagsordens-
punkt pa generalforsamlingerne med udgangspunkt i
bl.a. vores dialoger med de danske selskaber.

MP Pension udsender hvert ar et brev til danske selska-
ber, der forklarer pensionskassens stillingstagen til for-
skellige generalforsamlingstematikker og vores forvent-
ninger til god selskabsledelse.

MP Pension har siden 2010 offentliggjort, hvordan vi
har stemt umiddelbart efter hvert mgde pa
http://vds.issproxy.com/SearchPage.php?Custome-

rD=8267.

| 2017 stemte Pensionskassen pa 1719 generalforsam-
linger pa globalt plan, og ved ca. halvdelen af disse
stemte Pensionskassen imod selskabets anbefaling pa
et eller flere punkter, heraf 43 generalforsamlinger i
danske selskaber, hvor Pensionskassen stemte imod et
eller flere punkter ved ca. en tredjedel af generalfor-
samlingerne.

6. Interessekonflikter

Interessekonflikter kan opstd pa flere niveauer, herun-
der ift. de anvendte samarbejdspartnere og konsulen-
ter. MP Pension vurderer Igbende risikoen for interesse-
konflikter og, om ngdvendigt, hvilke afbgdningstiltag,
der skal iveerksaettes.

Pensionskassen vurderer, at der kan veere interessekon-
flikter i mellem Pensionskassens forventninger til trans-
parens og eksterne konsulenters hensyn til at beskytte
egen forretningsmodel og indtjening. Dette sgges i fgr-
ste omgang adresseret gennem dialog med samar-
bejdspartnere og konsulenter.

Der kan endvidere veere interessekonflikt i mellem hen-
syn til transparens i arbejdet med aktivt ejerskab og
hensyn til at skabe fortrolighed i dialogen med det be-
rorte selskab. Pensionskassen sgger at afbgde interesse-
konflikten ved Igbende at vurdere balancen mellem
abenhed inden for rammerne af de nationale og inter-
nationale anbefalinger, retningslinjer og hensynet til at
spge at skabe positiv forandring.

Der kan veere konflikter mellem enkelte medlemmers
erkleerede interesser og Pensionskassens arbejde med
aktivt ejerskab. Pensionskassen er medlemsejet og di-
rekte valgte medlemmer udggr halvdelen af Pensions-
kassen bestyrelse, hvorved der sikres en hgj grad af re-
preesentativt demokrati i Pensions arbejde med aktivt
ejerskab.

Pensionskassen sgger at optimere afkastet inden for
rammerne af det, som medlemmerne er stillet i udsigt i
trdd med prudent person princippet og gaeldende lov-
givning pd omradet. Malsaetningen er at levere det hg-
jest mulige afkast pa et ansvarligt grundlag defineret
ved Pensionskassens retningslinjer for ansvarlige inve-
steringer.

MP Pension baserer sig, i videst muligt omfang, pa nati-
onalt og internationalt anerkendte retningslinjer for at
afbgde evt. interessekonflikter.

7. Rapportering

MP Pensions rapporterer Ipbende om stemmerafgivel-
ser pd noterede selskabers generalforsamlinger via Pen-
sionskassens hjemmeside (se punkt 5).

Et overblik over arbejdet med aktivt ejerskab offentlig-
ggres arligt pa Pensionskassens hjemmeside (se

https ppension.dk/retningslinjer) samt i MP Pensions

arlige rapport on ansvarlige investeringer.

MP Pension er underskriver af PRI og rapporterer ligele-
des arligt om vores globale aktive ejerskab i den forbin-

delse. Rapporten kan findes pd httr
F}/V(}A wnload repnort/2070¢

Mindst én gang arligt offentligggres pa MP Pensions
hjemmeside en liste med navnene p& hovedparten af
de selskaber, somm MP Pension er i kritisk dialog med di-
rekte eller via samarbejdspartnere som Hermes EOS.

Pensionskassen kommunikerer Ipbende om elementer
af arbejdet med aktivt ejerskab, f.eks. pa sociale medier
og/eller i pressen.


http://vds.issproxy.com/SearchPage.php?CustomerID=8267
http://vds.issproxy.com/SearchPage.php?CustomerID=8267
https://mppension.dk/retningslinjer
https://www.unpri.org/download_report/20298
https://www.unpri.org/download_report/20298

MP Pension

Pensionskassen for Magistre og Psykologer
Smakkedalen 8

2820 Gentofte

www.mppension.dk



http://www.mppension.dk/

